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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                      

от 31.03.2026 г.  №506
	Об утверждении Программы
по развитию инфраструктуры
сферы молодежной политики:
создание и функционирование
молодежного пространства
на территории Кунашакского

муниципального округа на
2027 год


В рамках развития инфраструктуры сферы молодежной политики, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике Российской Федерации», государственной программой Челябинской области «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области», утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 30.12.2020 № 780-П, а также иными нормативными правовыми актами, руководствуясь Уставом Кунашакского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Программу по развитию инфраструктуры сферы молодежной политики: создание и функционирование молодежного пространства на территории Кунашакского муниципального округа на 2027 год (прилагается).
2. Начальнику отдела информационных технологий администрации округа Хуртов А.А. разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Кунашакского муниципального округа.
3. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на руководителя МУ «Управление культуры и молодежной политики администрации Кунашакского муниципального округа» Абдуллину Л.Ф. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы округа по социальным вопросам Нажметдинову А.Т.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава округа                                                                                        Р.Г. Вакилов


Приложение 1 к постановлению

Администрации Кунашакского

муниципального округа

от «___»____________№___
ПРОГРАММА 

по развитию инфраструктуры сферы молодежной политики: создание и функционирование молодежного пространства на территории 
Кунашакского муниципального округа на 2027 год
	Краткое описание Программы
(до 2500 символов, включая пробелы)
	Программа направлена на создание современного молодёжного пространства в п. Дружный для поддержки инициатив, самореализации и социализации молодёжи. Основная цель — формирование условий для развития компетенций, лидерских качеств, творческих и спортивных навыков у молодёжи Урукульского территориального отдела. Программа ориентирована на молодых людей в возрасте 14–35 лет. В рамках реализации будет создано многофункциональное пространство с зонами для коворкинга, творчества, обучения и отдыха. Ожидаемый охват — не менее 1000 в год (53 школьника + 120 молодых людей от 18 лет). Основные расходы связаны с ремонтом, оснащением и организацией деятельности пространства. Объём запрашиваемых средств — 2 000 000,00 руб., из них собственные средства —50 000,00 руб.

	Актуальность Программы
	В Кунашакском округе наблюдается дефицит современных площадок для досуга, образования и развития молодёжи. Отсутствие инфраструктуры приводит к снижению социальной активности, ограничивает возможности для самореализации и профессионального роста. Создание молодёжного пространства позволит удовлетворить потребности молодёжи в общении, творчестве, обучении и проектной деятельности. Выбор места обусловлен транспортной доступностью, близостью к образовательным учреждениям и высокой проходимостью района.

Здесь проживает активная, целеустремлённая и разносторонняя молодёжь, которая любит своё село и заинтересована в его развитии. В посёлке есть средняя школа (в МКОУ «Урукульская СОШ» обучается 53 ребёнка от 14 лет) и детский сад.

Молодёжь Урукульского территориального отдела регулярно участвует в мероприятиях округа, защищая его честь. Здесь живут чемпионы области по шашкам, победители соревнований по боксу и волейболу. Действует волонтёрский актив и творческое объединение, вовлекающее молодёжь в социальную жизнь, помощь нуждающимся и профилактику правонарушений.

Для реализации их потенциала требуется собственное пространство. Сейчас активисты вынуждены подстраиваться под режим работы учреждений культуры и образования, что снижает эффективность встреч. Молодёжь готова самостоятельно участвовать в обустройстве и поддержании порядка в новом пространстве.

	Цели и задачи Программы
	Цели и задачи Программы
Цель: создание условий для всестороннего развития молодёжи Урукульского территориального отдела.

Задачи:
· создать современное молодёжное пространство;

· организовать образовательные, творческие, спортивные и социальные мероприятия;

· повысить уровень вовлечённости молодёжи в общественную жизнь;

· развить волонтёрское движение и профилактическую работу.

	Основные исполнители Программы и их функции в Программе
	1. Глава МО - Утверждение программы, выделение финансирования, 

2. Заместитель Главы МО - контроль реализации, взаимодействие с партнерами.

3. Куратор пространства - Организация ежедневной работы, взаимодействие с участниками, проведение мероприятий.

4. Специалист по молодежной политике - Координация работы, отчетность, 

5. Образовательные учреждения, общероссийские молодежные организации и др.  - Привлечение целевой аудитории, проведение образовательных мероприятий.

6. Партнеры - Материально-техническая поддержка.

	Целевые аудитории
	Молодёжь 14–17 лет (школьники) — 600 чел./год.

Молодёжь 18–24 года (студенты, молодые специалисты) — 500 чел./год.

Молодёжь 25–35 лет — 200 чел./год.

Программа удовлетворяет потребности в общении, творчестве, профессиональном развитии, волонтёрстве.

	Партнеры Программы и их вклад в реализацию Программы
	1. Образовательные учреждения (МКОУ «Урукульская СОШ) — предоставление аудиторий, организация мероприятий.

2. МКУК «Межпоселенческая централизованная клубная система» - дополнительное оснащение пространства, организация мероприятий 

3. МКУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

4. Общественные организации — волонтёрские проекты, методическая помощь, дополнительное оснащение пространства, организация мероприятий 

	Механизм реализации Программы, в том числе:

	Инфраструктурный блок
	Инфраструктурный блок

· Адрес: п. Дружный Кунашакского округа, ул. Центральная 12, второй этаж.

· Учредитель: МУ «Управление культуры»

· Способ размещения: на базе учреждения Дом культуры пос. Дружный

· Текущее состояние: помещение на втором этаже ДК. Требуется косметический ремонт (покраска стен, замена напольного покрытия, мелкий ремонт электрики).

· Планируемые изменения:
· Зонирование: общая зона для встреч и мероприятий (столы, стулья), зона администратора.

· Оснащение: телевизор/экран для презентаций и просмотра фильмов, настольные игры, полки для хранения инвентаря, ноутбук с доступом в интернет, музыкальная колонка.

· Творческий инвентарь: материалы для творчества.

· Место администратора: стол, стул, кулер с водой.

Этапы работ:
1. Подготовительный: обследование помещения, составление сметы на косметический ремонт и закупку оборудования (март–июнь 2027).

2. Основной: проведение косметического ремонта (май–июнь 2027).

3. Завершающий: закупка и установка оборудования, благоустройство (июль 2027).

4. Открытие пространства: август-сентябрь 2027 года.

	Содержательный (операционный) блок
	Содержательный (операционный) блок

В данном разделе отражены все аспекты практической реализации программы работы с молодёжью в пос. Дружный.

Основные направления деятельности

Ключевые направления работы с молодёжью включают:

· Образовательные программы: развитие цифровых и проектных компетенций.

· Творческие инициативы: поддержка самовыражения через искусство и ремесла.

· Спортивные и оздоровительные мероприятия: популяризация активного образа жизни.

· Социальные проекты: развитие волонтёрства и адресной помощи.

· Профилактическая работа: формирование здорового образа жизни и правовой грамотности.

Образовательные мероприятия

В рамках пространства будут реализованы следующие форматы обучения:

· Тренинги по проектной деятельности: обучение написанию заявок на гранты, планированию мероприятий. Формат: групповой (до 15 человек). Периодичность: 1 раз в полгода. Целевая аудитория: молодёжь 14–35 лет (студенты, молодые специалисты, активисты, школьники). Ожидаемое количество участников: 30 чел./год.

· Мастер-классы по цифровым навыкам: работа с презентациями, социальными сетями, базовыми графическими редакторами. Формат: групповой (до 10 человек). Периодичность: 1 раз в квартал. Целевая аудитория: школьники 14–17 лет. Ожидаемое количество участников: 30 чел./год.

· Лекторий «Твой выбор»: встречи с успешными жителями округа, представителями профессий. Формат: массовый (до 30 человек). Периодичность: 1 раз в квартал. Целевая аудитория: все категории молодёжи.

Творческая и спортивная деятельность

· Творческие занятия:
· Кружок прикладного творчества: изготовление сувениров, декорирование (до 10 чел., еженедельно).

· Клуб настольных игр: развитие стратегического мышления и коммуникации (до 15 чел., еженедельно).

· Киноклуб: просмотр и обсуждение фильмов на большом экране (до 20 чел., 2 раза в месяц).

· Спортивные направления:
· Турниры по настольным играм (шашки, шахматы): с учётом наличия чемпионов области (до 20 чел., ежеквартально).

Социальные инициативы

· Волонтёрские проекты: реализация собственных социальных проектов молодёжи (уборка территорий, помощь ветеранам). Механизм привлечения: через школьный актив и объявления в пространстве. Планируемое количество акций: не менее 5 в год. Вовлечено волонтёров: до 20 человек.

· Профилактические программы: цикл бесед «Твой выбор» (профилактика правонарушений, вредных привычек). Целевая аудитория: школьники группы риска. Охват: до 15 человек.

· Благотворительные акции: сбор помощи для нуждающихся семей села, сбор гуманитарной помощи для бойцов специальной военной операции.

Методическое обеспечение

· Разработка методических материалов: создание памяток для волонтёров, сценариев мероприятий, инструкций по использованию оборудования.

· Повышение квалификации специалистов: организация обучения куратора пространства по основам работы с молодёжью (1 раз в год).

· Формы обмена опытом: проведение семинаров для педагогов школы по работе с подростками на базе пространства.

Регулярная деятельность

· Форматы постоянных встреч: работа клуба настольных игр, киноклуба, свободного коворкинга для выполнения домашних заданий и общения.

· Информационные мероприятия: презентации возможностей пространства в школе, ДК (для охвата школьников и молодежи).

· Карьерные активности: консультации по выбору профессии (совместно со школой).

Количественные показатели

· Планируемый охват аудитории: не менее 1000 человек в год 

· Периодичность мероприятий: еженедельно — творческие и спортивные секции; ежемесячно — тренинги и мастер-классы.

· Целевые показатели по участникам:
· Образовательные программы: 90 участника/год.

· Творческие кружки: 80 посещений/год.

· Спортивные мероприятия: 60 посещений/год.

Формы работы с молодёжью

· Индивидуальные форматы: консультации куратора по личным вопросам или реализации идеи.

· Групповые занятия: тренинги, кружки, секции.

· Массовые мероприятия: турниры, кинопоказы, праздники.

· Система сопровождения: куратор пространства сопровождает проекты молодёжи от идеи до реализации.

· Система оценки результатов

· Критерии эффективности: количество проведённых мероприятий, охват аудитории, количество реализованных молодёжных инициатив.

· Методы мониторинга: ведение журнала посещений, сбор анонимной обратной связи о деятельности пространства. 

· Инструменты оценки удовлетворенности: анонимные анкеты обратной связи («Что понравилось?», «Что улучшить?»).

Ресурсное обеспечение

· Кадровый состав: 1 штатная единица — Куратор молодёжного пространства (возможно совмещение).

· Материально-техническая база: помещение ДК (2 этаж), ноутбук, телевизор/экран, колонка, мебель (столы, стулья), настольные игры, спортивный инвентарь.

· Механизмы привлечения специалистов: привлечение учителей школы и работников Дома культуры для проведения мастер-классов на безвозмездной основе.

	Основные показатели результативности (количественные результаты Программы)
	Основные показатели результативности

· Количество мероприятий: не менее 50 в год.

· Охват аудитории: не менее 1000 чел./год.

· Образовательная деятельность: не менее 15 мероприятий, охват — 53 чел.

· Творческая активность: не менее 20 мероприятий, охват — 120 чел.

· Спортивно-оздоровительная работа: не менее 10 мероприятий, охват — 80 чел.

· Волонтёрская деятельность: не менее 8 акций, вовлечено — 40 чел.

Основные показатели результативности (количественные результаты Программы)

В данном разделе отражены конкретные измеримые результаты реализации Программы.

Общие показатели

· Количество мероприятий:
· Общее число запланированных событий: 50 мероприятий в год.

· Разделение по типам и направлениям деятельности:
· Образовательные: 15 мероприятий/год.

· Творческие: 20 мероприятий/год.

· Спортивно-оздоровительные: 10 мероприятий/год.

· Социальные (волонтёрские и профилактические): 8 мероприятий/год.

· Периодичность проведения:
· Образовательные: 1 раз в месяц.

· Творческие: 2 раза в месяц (клубы) + 1 разовое событие (выставка).

· Спортивные: 1 раз в месяц (турнир) + еженедельные часы активности.

· Социальные: 1 раз в месяц.

· Охват аудитории:
· Общее количество участников: 173 уникальных участника в год (суммарный охват целевых групп).

· Распределение по целевым группам:
· Молодёжь 14–17 лет (школьники): 53 человека.

· Молодёжь 18–24 года: 120 человек.

· Отражение регулярности посещения:
· Ядро аудитории (активисты, постоянные участники): 30–40 человек посещают пространство регулярно (еженедельно).

· Острая аудитория (участники конкретных событий): до 50–60 человек посещают мероприятия периодически.

Показатели по направлениям

· Образовательная деятельность:
· Количество проведённых обучающих мероприятий: 15 тренингов и мастер-классов в год.

· Число участников образовательных программ: 50 чел.

· Процент успешно завершивших обучение: 80% (оценка по итогам входного и итогового анкетирования).

· Творческая активность:
· Количество организованных творческих событий: 25 (включая заседания клубов, мастер-классы, выставки работ).

· Число участников творческих коллективов и клубов: 40 человек (ядро творческой активности).

· Количество созданных творческих работ: не менее 20 единиц (рисунки, поделки, сценарии мероприятий) за год.

· Спортивно-оздоровительная работа:
· Число проведённых спортивных мероприятий: 10 (турниры по настольным играм, спортивные часы).

· Достигнутые спортивные результаты: подтверждение статуса чемпионов области по шашкам; вовлечение молодёжи из «группы риска» в спортивную деятельность (не менее 10 человек).

Социальные показатели

· Волонтёрская деятельность:
· Количество проведённых волонтёрских акций: не менее 8 акций в год.

· Число вовлечённых волонтёров: до 40 человек.

· Объём оказанной помощи: адресная помощь не менее чем 10 семьям/пожилым людям в год; участие в благоустройстве территории села (не менее 2 акций).

· Профилактическая работа:
· Количество проведённых профилактических мероприятий: не менее 8 встреч/тренингов в год.

· Число участников профилактических программ: до 30 человек (целевая группа — школьники).

· Результаты профилактической работы: снижение уровня конфликтности среди подростков; формирование негативного отношения к вредным привычкам (по данным итогового анкетирования).

Показатели работы пространства

· Посещаемость:
· Ежедневное количество посетителей: в среднем 5–7 человек в день (в дни проведения мероприятий — до 20–25).

· Месячная посещаемость: не менее 150 посещений 

· Годовая посещаемость: не менее 1500 посещений.

· Распределение по типам активности:

· Свободное посещение и общение: 40%.

· Участие в клубах/секциях: 35%.

· Посещение образовательных мероприятий: 25%.

Проектная деятельность

· Разработка и реализация проектов:

· Количество разработанных молодёжных инициатив: не менее 3 проектных идей.

· Число реализованных проектов: не менее 1 проекта (микро-гранты или реализация силами волонтёров).

· Привлечённые ресурсы: привлечение не менее 5 партнёров для реализации проектов (школа, администрация, бизнес).

Информационная работа

· Публикации и охват аудитории:

· Количество материалов в СМИ (районная газета «Знамя труда»): не менее 5 публикаций в год.

· Охват аудитории в социальных сетях («ВКонтакте», «Одноклассники»): рост подписчиков на +200 человек за год; охват публикаций — не менее 1000 просмотров в месяц.

Кадровые показатели

· Подготовка специалистов:

· Количество проведённых обучающих мероприятий для персонала и активистов: не менее 1 семинара/тренинга в год.
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В результате реализации Программы ожидаются следующие качественные изменения, которые затронут как участников, так и жизнь всего посёлка Дружный.

Для участников программы (молодёжь 14–35 лет)

1.Повышение уровня самореализации: молодёжь получит возможность реализовать свои идеи и таланты в специально созданном для этого пространстве, что снизит уровень социальной апатии и «ухода» в виртуальный мир.

2.Развитие лидерских качеств и навыков: участие в организации мероприятий и проектной деятельности позволит выявить и воспитать новых лидеров общественного мнения в посёлке.

3.Формирование активной жизненной позиции: молодые люди перейдут от позиции наблюдателей к роли созидателей, осознавая свою ответственность за будущее родного поселка.

4.Расширение круга общения и социальных связей: пространство станет точкой притяжения, объединяющей школьников, студентов и работающую молодёжь, что укрепит горизонтальные связи внутри сообщества.

В сфере образования и профессионального развития

1.Улучшение навыков проектной деятельности: участники научатся ставить цели, планировать ресурсы и доводить начатое до конца, что является ключевым навыком для успешной карьеры.

2.Получение практического опыта: через реализацию мини-проектов и волонтёрских акций молодёжь получит реальный опыт работы в команде, который не даёт школа.

3.Расширение профессиональных контактов: взаимодействие с приглашёнными спикерами (бизнесменами, чиновниками) и участие в образовательных программах поможет наладить полезные связи для будущего трудоустройства.

4.Повышение компетенций в выбранных направлениях: систематические занятия в кружках и секциях позволят углубить знания в творчестве, спорте или IT-сфере.

В социальном аспекте

1.Укрепление межпоколенческого диалога: совместные мероприятия (например, помощь ветеранам или благоустройство) сблизят молодёжь со старшим поколением.

2.Развитие волонтёрского движения: создание культуры взаимопомощи станет нормой жизни для молодых жителей Дружного.

3.Формирование культуры добровольчества: участие в жизни села перестанет быть обязанностью и станет внутренней потребностью молодёжи.

4.Повышение социальной активности молодёжи: снизится уровень правонарушений среди подростков за счёт вовлечения их в полезную деятельность.

Способы подтверждения результатов

Для верификации достижения качественных изменений будут использованы следующие методы:

Диагностические методы:
1.Анкетирование участников: сбор обратной связи после каждого крупного мероприятия для оценки его эффективности.

2.Оценка удовлетворённости участников: регулярные опросы для понимания того, насколько пространство отвечает запросам молодёжи.

Документальное подтверждение:
3.Портфолио реализованных проектов: сбор папок с описанием идей, сметами и фотоотчётами о завершённых делах.

4.Отзывы участников и партнёров: письменные благодарности от школы, администрации и жителей села.

5.Публикации в СМИ: отслеживание материалов о деятельности пространства в районной газете «Знамя труда» и официальных социальных сетях поселка и округа.

6.Фото- и видеоматериалы: создание архива событий для отчётности и привлечения новых участников.

Показатели эффективности:
7.Уровень вовлечённости молодёжи: анализ статистики посещаемости (рост ядра постоянных посетителей).

8.Количество реализованных инициатив: учёт числа проектов, поданных молодёжью самостоятельно.

Ожидаемые эффекты по этапам

Краткосрочные (до конца 2027 г.):
1.Формирование устойчивого интереса к деятельности пространства среди целевой аудитории.

2.Приобретение базовых навыков командной работы и коммуникации первыми участниками.

3.Создание активного сообщества (ядра) из 30–40 человек+.

Среднесрочные (2028–2029 гг.):
1.Реализация собственных молодёжных инициатив без постоянной опеки куратора (самоорганизация).

2.Развитие лидерского потенциала: участники ядра начнут сами проводить мероприятия для младших групп.

3.Профессиональное самоопределение: школьники смогут более осознанно выбрать будущую профессию через знакомство с разными сферами.

Долгосрочные (после 2030 г.):
· Становление молодого поколения профессионалов, готовых работать на благо родного округа.

· Развитие местного сообщества Дружного за счёт притока активных граждан.

· Формирование устойчивой культуры социального партнёрства между молодёжью, властью и бизнесом.
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Информационная кампания включает публикации в местных СМИ (Газета «Знамя труда»), социальных сетях, проведение презентаций в образовательных учреждениях, размещение информации на официальных ресурсах МО.
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